Standardy Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej im. Stanistawa Wyspianskiego w Kawnicach

— podstawowe procedury postepowania

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczosciqg na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Szkoty
Podstawowej im. Stanistawa Wyspianskiego w Kawnicach z dniem 12 czerwca 2024 r.
wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami”),
ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim uczniom, dbatos¢ o ich
dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktére okreslaja:
a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.
€) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie
i dalsze dziatania pomocowe.
d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
e) Zasady bezpiecznych relacji personel —matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — maloletni, w tym zachowania
niedozwolone.
g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.
h) Procedury ochrony dzieci przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.
i) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standardow.

Standard 3 - Szkola wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sa
I udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje
0 krzywdzeniu matoletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi szkoly udostgpnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych

za przeciwdziatanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia maloletnich.

Standard 4 — Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczno$ci ewaluuje
zapisy Standardow, konsultujac si¢ z personelem, uczniami 1 rodzicami oraz aktualizujac.



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu szkoty, rodzicow i podmiotow wspoOtpracujacych
na Konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniow
przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowiazkow przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony ucznidw przed przemoca.

. Personel szkoly w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwagg na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okre§lone
w Standardach.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel szkoty, a takze uczniowie i ich rodzice,
zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji  Standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie
1 modyfikowanie zapisow Standardow i1 prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.

. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu,
Dyrektor czyni odpowiedzialnym wicedyrektora.

Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych odbywajgca
si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji.

. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak
ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.

. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawic umowy - zlecenia oraz
wolontariusze, stazysSci i1 praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz nie stanowila dla nich zagrozenia.

. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, date¢
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.



5. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestegpstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym? (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl).

6. Sprawdzenie w rejestrze sprawcoOw dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia
kandydata.

7. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(m. in. wolontariusza, praktykanta) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci
z maloletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego? o niekaralnosci
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego 2 oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

8. Kandydat/kandydatka sktada o$§wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig pelnej zdolnos$ci
do czynno$ci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych
si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem
z zalacznika nr 5.

9. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla ww. celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa;

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana
do celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami
z dzie¢mi.

10. Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej

oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji

o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byt(-a) w tym

panstwie prawomocnie skazany(-a).

! Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze SprawcOw Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastepujace dane
kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.

2 Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja,
ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnosci - Wymog
niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz
niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naktada obowigzku przedstawienia informacji
z KRK przed nawigzaniem stosunku pracy.

3 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoéci, handlu ludZzmi,
zngcania sig.



11. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego

o$wiadczenia $wiadczy =zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a)

odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia”, ktora zastepuje pouczenie

organu o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

12. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do czgsci A
akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania

przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec

matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym

jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie
figuruje w Rejestrze.

Rozdzial 3
Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnim a personelem Szkoly

Dobra relacja pedagogiczna miedzy nauczycielem a uczniem powinna by¢ oparta

na akceptacji, uznaniu (docenianiu) i zyczliwosci.

Do elementéw takiej relacji nalezg m.in.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

okazywanie zywego zainteresowania sprawami uczniéw (ich przezyciami, pasjami,
relacjami, postgpami w nauce, problemami, itp.) poprzez rozmowy, spedzanie z nimi
czasu, uwazne stuchanie;

okazywanie szacunku uczniom: modelowanie pozytywnych zachowan uczniéw wobec
kolegow, np. dzielenie si¢ z innymi, pomaganie stabszym, zauwazanie tych, ktorzy
,,Stoja z boku™;

chwalenie uczniéw — umiejetne (konkretne, autentyczne i w odpowiednim czasie),
zauwazanie pozytywnych aspektow funkcjonowania dziect,

pozytywna Kkrytyka — umiejetne przekazywanie dzieciom (bez o$mieszania
i zawstydzania) informacji o potrzebie zmiany zachowania czy nabywania wiedzy;
wspieranie uczniow bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej lub z problemami w nauce —
wypracowanie sposobow pomocy tym dzieciom;

umiejetnos¢ pracy z grupg — swiadomos¢ 1ol 1 procesoOw grupowych, umiejetnosé
rozwigzywania konfliktow, prowadzenia rozmoéw 1 warsztatow.

§ 1. Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnim a personelem Szkoly.

1. Pracownicy szkoty:
1) dziatajg dla dobra dziecka i w jego najlepiej pojetym interesie;

2) traktuja dziecko z poszanowaniem jego godnosci i potrzeb;

3) wszelkie dziatania podejmuja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych
oraz swoich kompetenciji;



4) dziatajag w sposob otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji
swojego zachowania/postepowania;

5) informujg dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ i oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy;

6) w komunikacji z dzie¢mi zachowuja cierpliwosc¢ i szacunek dla dziecka;

7) uwaznie shuchaja dzieci i udzielajag im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

2. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je poinformowac o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

3. Nalezy szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy dziecku to wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe.

4. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, zachgcac
do aktywnosci i1 traktowa¢ rowno, bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualna,
sprawno$¢/niepetnosprawnos¢,  status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
I Swiatopoglad.

5. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny pod
warunkiem, ze spetnia on zasady bezpiecznego kontaktu, tj. jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Dozwolone jest przytrzymaniem dziecka w celu ochrony innych lub
jego samego.

6. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych. Jesli zachodzi konieczno$é
nawigzania kontaktu poza godzinami pracy, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami/opickunami sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny).

7. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

8. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy o tym
poinformowaé¢ dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

9. Ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ poprzedzone kontaktem
stownym, odbywac si¢ w miar¢ mozliwo$ci w obecnos$ci 0sob trzecich i1 by¢ jednoznacznie
uzasadnione (m. in. zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy).

10. W trakcie zajg¢ edukacyjnych Osobiste urzadzenia elektroniczne nalezy wylaczy¢ lub
wyciszy¢, a funkcjonalnos$¢ bluetooth powinna by¢ wytaczona na terenie szkoty.

11. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbe¢dny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.

12. Czynnosci higieniczno-pielegnacyjne:



1) maja stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu;
2) wykonywane sg w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie intymnosci
w tego typu czynnosciach;
3) niedozwolone sg zachowania obcesowe, naruszajgce prywatnos¢ i intymnos$¢ dziecka.
13. Dziatanie pracownika powinno by¢ poprzedzone zgoda dziecka, a jego zasadno$¢ powinna
by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka.

§ 2. Zachowania niedozwolone w relacjach/kontaktach z dzie¢mi.

1. Nie wolno:
1) zawstydza¢, upokarzacd, lekcewazyc¢ i obraza¢ dziecka,;
2) w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka;
3) dotykaé dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;
4) uyjawnia¢ informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawnej dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym, w tym wobec innych dzieci.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

3. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Dotyczy to uzywania
wulgarnych stéw, czynienia obrazliwych uwag, nawigzywania W wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;j.

4. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

5. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (m. in. filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunku dzieci bez zgody rodzicow/opiekunéw prawnych.

6. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy.

7. Nie wolno zachowywa¢ si¢ w sposOb mogacy sugerowaé innym istnienie prywatnych
zalezno$ci, prowadzacych do oskarzen o nierowne traktowanie badZ czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

8. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ ukrywany, wigzaé si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Rozdzial 4
Procedury reagowania na krzywdzenie

§ 1. Zasady postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu maloletniego.

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony lub uzyska
informacje o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego jest zobowigzany do niezwtocznego
poinformowania dyrektora szkoty.



2. Wszystkie zauwazone ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, nalezy niezwlocznie zglosi¢ dyrektorowi
szkoty.

3. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi istotne jest:

1) uwazne wystuchanie ucznia — bez obecnos$ci opiekunow;

2) przeprowadzenie rozmowy na temat sytuacji krzywdzenia;

3) proba ustalenia, czy sg osoby, ktore takze zauwazajg symptomy krzywdzenia;

4) w razie koniecznos$ci podjecie dziatan w kierunku odizolowania osoby krzywdzonej
od sprawcy przemocy.

4. Podjecie procedury wewnetrznej interwencji poprzedzone jest sporzadzeniem notatki
pisemnej przez osobe, ktéra zauwaza niepokojace zachowania dziecka lub pozyskata
informacje na ten temat od samego dziecka albo od osoby, ktéra jest §wiadkiem przemocy
W jego rodzinie.

5. Decyzja o rozmowie z dzieckiem, w stosunku do ktérego istnieje podejrzenie jego
krzywdzenia, podejmowana jest przez zespot powolany przez dyrektora na wniosek osoby,
ktora zauwaza niepokojace zachowania dziecka lub pozyskata informacje na ten temat
od samego dziecka albo od osoby, ktora jest Swiadkiem przemocy w jego rodzinie.

6. W przypadku stwierdzenia, ze nie jest konieczne powiadomienie organdw zewnetrznych,
poniewaz stwierdzono, ze nie jest zagrozone zdrowie, zycie i dobro dziecka, wychowawca
wzywa rodzicOw 1 przeprowadza rozmowe wyjasniajacg oraz sporzadza notatke stuzbowa.

7. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego
okreslona jest w zatacznikach do niniejszych Standardow.

Zatacznik nr 1 - Procedura podejmowania interwencji — Przemoc rowiesnicza

Zalacznik nr 2 — Procedura podejmowania interwencji — Przemoc domowa (krzywdzenie
dziecka w rodzinie)

Zatgcznik nr 3 — Procedura podejmowania interwencji — Krzywdzenie wychowanka przez
pracownika szkoty

Zalacznik nr 4 — Procedura postepowania - Dziecko molestowane seksualnie

§ 2. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przest¢gpstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz
zawiadamianie sadu opiekunczego nastepuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury wewngtrzne;j,
o ktorej mowa w niniejszych Standardach.

2. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode¢ matoletniego do organow
$cigania sktada dyrektor szkoty.



3. Zawiadomienie do sadu opiekunczego sktada dyrektor szkoty.

4. Procedura ,,Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, po przeprowadzeniu procedury wewnetrznej, o ktdrej mowa
w niniejszych Standardach.

5. Osobg odpowiedzialng za wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” jest wychowawca klasy.

6. Oryginal czgsci A ,Niebieskiej Karty” przekazywany jest przewodniczacemu zespolu
interwencyjnego przez dyrektora szkoty — kopia pozostaje w dokumentacji szkoty.

Rozdzial 5
Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegoélnosci
zachowania niedozwolone

1. Uczniowie powinni czu¢ si¢ w srodowisku klasowym/szkolnym dobrze i bezpiecznie, aby
nic im nie przeszkadzato w wypehianiu przydzielonych zadan i podejmowaniu aktywno$ci
na rzecz wlasnego rozwoju.

2. Uczniowie powinni akceptowa¢ odmienno$¢ 1 indywidualno$¢ kazdego oraz uszanowac inne
zainteresowania, mie¢ poczucie obowiazku spieszenia z pomocg tym, ktorzy sobie radza
gorzej niz oni sami.

3. Dobrostan emocjonalny i psychiczny uczniow oparty jest na cieplej i otwartej komunikacji,
autentycznym zainteresowaniu uczniami, budowaniu zaufania, zapewnianiu odpowiedniego
wsparcia emocjonalnego, rozpoznawaniu potencjalu wszystkich uczniow, skupianiu si¢
na budowaniu w uczniach zdolno$ci do autonomii i odkrywania samych siebie.

4. Bezpieczne, pelne szacunku 1 ciepte wzajemne relacje prowadza do zwigkszonego
zaangazowania uczniow w nauke, poczucia bezpieczenstwa w szkole oraz zmniejszenia
uczucia leku i stresu szkolnego.

5. Uczniowie sg obowigzani do wzajemnego szacunku i pomocy, takze w sytuacjach trudnych.

6. Zadaniem kazdego nauczyciela jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i akceptacji
wszystkim uczniom oraz danie rownej szansy zdobycia wiedzy i odnalezienia swojego
miejsca w klasie.

7. Przemoc w szkole nie jest akceptowalna, poniewaz:

1) narusza podstawowe prawa dziecka, m. in.: do godnos$ci osobistej, zycia w poczuciu
bezpieczenstwa;

2) wywiera negatywny wplyw na dziecko poszkodowane i moze powodowaé m. in.
obnizenie poczucia wlasnej wartosci, spadek motywacji do nauki, depresje, choroby
somatyczne, alienacj¢ spoleczna, mysli samobojcze;

3) wywiera negatywny wpltyw na sprawcow, m. in. poprzez utrwalanie nieodpowiednich
zachowan wobec réwiesnikow, demoralizacje, przyczynianie si¢ w przysztosci
do problemoéw z prawem, depresji 1 mysli samobdjczych;

4) powoduje znieczulenie i zobojetnienie na krzywde;

5) ma tendencje¢ do eskalowania i zwykle bez interwencji dorostych sama si¢ nie konczy;

6) wptywa negatywnie na klimat klasy i szkoty.



8. Zabronione jest drgczenie lub przesladowanie szkolne, tj. wielokrotna przemoc psychiczna
(np. obrazanie, wysmiewanie, plotki, wykluczanie, odtracanie), werbalna, relacyjna,
materialna, cyfrowa (cyberbullying), seksualna, przemoc fizyczna, wymuszanie. O zjawisku
tym mowa jest wowczas, gdy proces stosowania przemocy jest diugotrwaly, ma charakter
grupowy — ofiary, agresorzy i swiadkowie sq w te przemoc wplgtani, wystepuje dysproporcja
miedzy sprawcq/sprawcami a ofiarq, utrzymuje si¢ atmosfera zastraszenia w grupie.

9. Zachowania niedozwolone:

1) w relacjach rowiesSniczych zabroniona jest agresja slowna, tj. m. in.: ublizanie,
dokuczanie, zastraszanie, wySmiewanie, grozenie, obrzucanie = wyzwiskami,
uszczypliwosci, kpiny, osmieszanie;

2) zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego pod
postacig miedzy innymi: popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, podcinania,
kradziezy pieni¢dzy lub przedmiotow, zamykania, niszczenia wlasnosSci, zabierania rzeczy
lub pieniedzy przy uzyciu sily lub grozby jej uzycia. Forma przemocy bez uzycia stow
i kontaktu fizycznego sg takze wrogie gesty, miny, izolowanie, manipulowanie zwigzkami;

3) zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii
komorkowej), ngkanie, straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie
lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filméw w sieci oraz
podszywanie si¢ pod kogo$ wbrew jego woli;

4) zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi.

Rozdzial 6
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. Na terenie szkotly zabrania si¢ bez zgody nauczyciela:

1) korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych stuzacych
do przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw miedzylekcyjnych
1 uroczystosci szkolnych;

2) nagrywania dzwigku, obrazu oraz fotografowania za pomoca telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych.

2. Za zgoda prowadzacego =zajecia edukacyjne, dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen
multimedialnych na zajeciach edukacyjnych, jezeli wymaga tego tok zaje¢ lub program
nauczania.

3. Dozwolone jest uzycie telefonu komorkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania
zycia lub zdrowia.

4. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komorkowego lub innych urzadzen
elektronicznych przez ucznidw, moga by¢ zastosowane kary, o ktorych mowa w statucie
szkoty.



5. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

6. Na terenie szkoty dostgpna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

7. Na terenie szkoty dost¢p ucznia do Internetu mozliwy jest wytgcznie pod nadzorem:

1) nauczyciela w czasie zaje¢ edukacyjnych,
2) nauczyciela bibliotekarza - na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych
w bibliotece szkolnej.

8. Zasady korzystania z Internetu okreslone sg w regulaminie znajdujgcym si¢ w pracowni
informatycznej i bibliotece szkolnej.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia/sprawujacy opieke nad uczniami jest zobowigzany
do zapewnienia bezpiecznego korzystania z Internetu przez ucznidéw.

10.  Uczen korzystajacy z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta przewidzianego
dla ucznidéw — czytelnikéw biblioteki.

11. Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu zapewnia si¢ zainstalowanie
I aktualizowanie:

1) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe;
2) oprogramowanie antywirusowe;
3) oprogramowanie antyspamowe.

12. Oprogramowanie, o ktorym mowa w ust. 10, jest aktualizowane automatycznie.

13. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik ustala kto korzystal
z komputera w czasie ich wprowadzania.

14. Informacje o dziecku, ktore korzystatlo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, pracownik szkoly przekazuje wicedyrektorowi.

15. Wicedyrektor, w obecnosci pedagoga, przeprowadza z dzieckiem rozmowg¢ na temat
bezpieczenstwa w Internecie.

16. Jezeli w wyniku rozmowy uzyska si¢ informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje si¢ dziatania zgodnie z procedura, o ktorej mowa w niniejszych Standardach.
17. W szkole prowadzone sa dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu i zapewniony jest staly dostep do materialow edukacyjnych

dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdziat 7
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie

§ 1. Niebezpieczne tresci (m. in. materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm,
ksenofobie¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane s3 administratorom
strony.
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2. W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy 1 $wiadkow incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowa¢
dostep do niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza notatke stuzbowa.

3. Jesli tresci niebezpieczne dotyczg 0sob niezwigzanych ze szkota, dyrektor zgtasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (np. sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone
materialy.

4. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawca i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze
budzi¢ material, do jakich zachowan zacheca, omoéwione zostaja takze konsekwencje
zdarzenia wynikajacych ze zlamania statutu szkoty.

5. Powiadomieni zostaja rodzice uczniow, ktérych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach
I dalszych dziataniach szkoty (m. in. zastosowane kary statutowe, srodki oddziatywania
wychowawczego, powiadomienie organdow S$cigania, wsparcie psychologiczno -
pedagogiczne).

6. Wspolipraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialdbw pornograficznych
z udzialem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz
tre§ci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub
nawolujacych do nienawiSci na tle roéznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

§ 2. Ochrona wizerunku

1. Przy zapisie dziecka do szkoty pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow
uczniow na publikacje wizerunku ucznidéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan
podejmowanych przez placowke. Ww. zgode rodzic moze w dowolnym czasie wycofaé.

2. Zdjecia i nagrania nie sa podpisywane informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia
I nazwiska.

3. Zdjgcia i1 nagrania z wizerunkiem uczniéw nalezy przechowywac¢ wylacznie na nosnikach
szyfrowanych.

4. Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu 1 dzwigku przez uczniow
1 osoby doroste.

§ 3. Naruszenie prywatnosci
1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwlocznie
przekazana administratorowi i dyrektorowi szkoty, ktorzy podejmuja natychmiastowe

dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji
niejawnych.
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2. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspolprace z organami $cigania.

§ 4. Cyberprzemoc

1. Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (M. in. wySmiewania, ponizania
uczestnikow spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien
zglosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgtoszenia
moze dokona¢ takze §wiadek cyberprzemocy.

2. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci np. zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjec,
adresow stron internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg wychowawcy.

3. O zdarzeniu wychowawca informuje rodzicéw i wspolnie z koordynatorem ds. Standardow
ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdw $cigania. O podjetych decyzjach
wychowaweca informuje dyrektora szkoty.

4. Specjalisci szkolni udzielaja pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze, wyjasniajac
rowniez role szkoty w przeciwdzialaniu zjawisku cyberprzemocy 1 kolejne etapy
postepowania szkoty.

5. Jesli sprawca jest uczen szkoly, wychowawca w towarzystwie specjalisty szkolnego
przeprowadza z nim rozmowe, w wyniku ktorej ustala, czy istnieja przestanki do zgloszenia
sprawy do sadu rodzinnego lub Policji (przestgpstwa Scigane z urzgdu), czy wystarczajace
bedzie zastosowanie kar statutowych lub $rodkow oddziatywania wychowawczego.
Z postgpowania wyjasniajacego sporzadzona zostaje notatka stuzbowa.

§ 5. Fake news

1. Wiaczenie zagadnienia dezinformacji do dziatalnosci profilaktycznej szkoty w celu
wspierania umiejetnosci medialnych.
2. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji.

Rozdzial 8
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu podejrzenia jego krzywdzenia ustala zespot
powolany przez dyrektora, w sktad ktérego wchodzi wychowawca ucznia, psycholog,
pedagog oraz w zaleznosci od zaistnialej sytuacji wskazany nauczyciel.

2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty lub
kierowania do instytucji udzielajacych roznych form pomocy, m. in.: terapia indywidualna,
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grupowa, warsztaty rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami
I adekwatnie do potrzeb;

2) wzmocnienia dziecka — poprzez zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb
I w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych w poradni
psychologiczno-pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych;

3) wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji
oferujacych poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla
sprawcOw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych;

4) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych pomoc
socjalng, poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie
pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku;

5) pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych, np. poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow.

Rozdzial 9
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

. Przeglad Standardow prowadzi¢ bedzie komisja powotana przez dyrektora, zgodnie
z czestotliwo$cig okreslong w ustawie - co 2 lata.

. Komisja dokonuje takze oceny Standardow w celu zapewnienia ich ewentualnego
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami.

. Komisja sporzadza protokot z przegladu i oceny Standardow, w ktdrym zamieszcza réwniez
wnioski z przeprowadzonego przegladu i oceny, o ktorej mowa w art. 22c ust. 6 ustawy.

. W przypadku potrzeby aktualizacji Standardow dyrektor powotuje zespot, ktory wprowadza
zmiany w Standardach, rekomendowane w protokole, o ktorym mowa w ust. 3.

. Z zaktualizowanymi Standardami zapoznawani s3 pracownicy Szkoty, uczniowie
i rodzice ucznidéw, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszych Standardach.

. Zaktualizowane Standardy udostepniane sg takze na stronie internetowej Szkoty, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w ustawie.

Rozdzial 10
Zakres kompetencji osob odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoly
do stosowania Standardow, zasady przygotowania personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

. Ustala sie, ze osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie do stosowania Standardéw
przez:

1) pracownikow pedagogicznych jest dyrektor szkoty;

2) pracownikéw niepedagogicznych jest wicedyrektor szkoty.
. Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sg ze Standardami podczas zebrania rady
pedagogiczne;.
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3. Pracownicy niepedagogiczni przygotowywani sa do stosowania Standardow podczas
zebrania, ktore jest protokotowane.

4. Po zapoznaniu si¢ ze Standardami i zasadami ich stosowania, kazdy pracownik podpisuje
imienne o$wiadczenie (zatgcznik nr 6), ktore przechowywane jest w dokumentacji szkoty.

Rozdzial 11
Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich rodzicom/opiekunom
prawnym Standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dost¢pna stronie

internetowej szkoty.

N

. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich s3 informowani za posrednictwem
udostepnionego przez dziennik elektroniczny linku.

3. Wersja papierowa Standardow jest dostepna w bibliotece szkolnej i u pedagoga.

4. Rodzic ma obowigzek zapoznania si¢ ze STANDARDAMI.

5. Standardy w wersji skroconej przeznaczonej dla maloletnich, zostang wywieszone,

w widocznym miejscu w siedzibie szkoty.
6. Osobg odpowiedzialng za udost¢pnianie Standardow na stronie internetowej Szkoty jest
wicedyrektor szkoty a w siedzibie szkoly — pedagog.

Rozdzial 12
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

[EEN

. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu jest wychowawca klasy.
2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia maloletniemu s3:
1) kazdy pracownik szkoty, ktory jako pierwszy pozyskal informacje o zdarzeniu
zagrazajacym dobru matoletniego;
2) wychowawca ucznia;
3) pedagog szkolny;
4) pedagog specjalny;
5) psycholog.

Rozdzial 13
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Dokumentowanie zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego:
1) notatka stuzbowa pisemna lub elektroniczna;
2) notatka ze spotkania z rodzicami/rodzicem;
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3) kopia czesci A ,,Niebieskiej Karty”;

4) dokumentacja potwierdzajaca zgloszenia do uprawnionych organéw zewngtrznych.

. Dostep do dokumentacji majg wylacznie osoby uprawnione, ktére zobowigzane sg
do zachowania w tajemnicy posiadanych informacji.

. Dokumenty sporzadzone w wyniku zgtoszonych zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
znajdujg si¢ U wychowawcy.

. Udostepnianie dokumentacji/informacji w sprawie dziecka, w stosunku do ktorego istnieje
uzasadnione podejrzenie jego krzywdzenia, odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Rozdzial 14
Przepisy koncowe

. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej szkoty,
wywieszenie na tablicy ogloszen rowniez w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich
oraz poprzez przestanie linku rodzicom przez dziennik elektroniczny.

(podpis i pieczatka dyrektora)
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Zalacznik nr 1

Procedura podejmowania interwencji - Przemoc rowiesnicza

Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy roOwiesniczej

1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikow ryzyka i chronigcych, rowniez w aspekcie
okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemocg wsréd wychowankow,
a nastepnie ewaluowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w oparciu
0 uzyskane wyniki diagnozy.

2.W statucie i programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, opracowane sg ogélne zasady
oczekiwan wobec zachowania uczniow i konsekwencje (sankcje) za ich nieprzestrzeganie.

Zasady interwencii dla ucznidéw, bedacych $wiadkiem lub ofiara przemocy rowie$niczej

1.Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoty, informujac takze o swoich
podejrzeniach, ze ktory$ z ucznidéw doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest niebezpieczne,
a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwlocznie nalezy zadzwoni¢ pod numer alarmowy
112.

2. Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie
empatii 1 wyrazanie dezaprobaty dla osob stosujacych przemoc, absolutnie nie przytaczajac
si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicow 1 opiekunéw prawnych ucznidow doswiadczajacych przemocy

1. Dziecku doswiadczajacemu przemocy okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie
komunikujac mu, ze mogto przyczyni¢ si¢ swoim zachowaniem do tego, ze stato si¢ ofiarg
zachowan przemocowych, a podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

2. Rodzice informuja szkotle, jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy rowiesniczej,
aktywnie wspolpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.

3. W przypadkach, gdy dziecko stato si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktore $cigane jest
z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmuja bez udziatu szkolty wtasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoly

1. Personel bezwzglednie przestrzega zasad szkoty w zakresie zglaszania incydentow
przemocy.

2. Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go
od agresora, jesli zdarzenie przemocowe trwa.
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3. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke stuzbowa opisujaca uzyskane
informacje lub przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej
za rejestrowanie zdarzen i realizowanie Standardow.

4. O zdarzeniu poinformowany zostaje wychowawca ucznia, ktdrzy przeprowadzajg rozmowe
z uczniami, a nastepnie kontaktujg si¢ z ich rodzicami.

5. W przypadku zdarzenia incydentalnego (m.in. popchnigcie, szturchnigcie, o§mieszenie,
niestosowny komentarz) wychowawca ucznia z uczniem i rodzicami przeprowadza wstgpna
rozmowe wyjasniajaca. W przypadku kolejnych zdarzen z udzialem tych samych osob,
nalezy zastosowa¢ $rodek oddzialywania wychowawczego lub powiadomi¢ sad rodzinny
(postepowanie o demoralizacje lub wglad w sytuacj¢ rodzinng u dziecka ponizej 10. roku
zycia).

6. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktorego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestepstwa $ciganego
z urzgdu, informowany jest dyrektor szkoty, ktéry powiadamia Policje (interwencyjnie,
gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiaja przyjazdu) lub sad
rodzinny (wystanie zawiadomienia o mozliwosci popetnienia czynu karalnego/
przestepstwa).
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Zalacznik nr 2
Procedura podejmowania interwencji - Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony lub
zaniedbywany przez rodzicéw, ma on obowiazek przekazania tej informacji wychowawcy
klasy i sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Oznakami przemocy moga by¢ dostrzezone przez
wychowawcéw $lady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata przy przebieraniu sig,
noszenie dhugich rgkawoéw/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez
dostrzegalne zmiany w zachowaniu si¢ ucznia, w tym sytuacji dydaktycznej (m.in.
pogorszenie ocen, gorsza frekwencja).

2. Wychowawca ucznia organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, ktorego podejrzenie dotyczy,
przekazujac im uzyskane informacje, dostgpne formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz
w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; sad rodzinny; procedura
»Niebieskie Karty”’; MOPS). Spotkanie jest protokotowane przez wychowawce ucznia.

3. Jesli zgloszenie potwierdzilo si¢, a sprawcg jest jeden z rodzicéw, w obecnosci drugiego
z rodzicow, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osobie wskazanej przez
maloletniego, wychowawca wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”, wypelniajgc formularz
,Niebieska Karta — A”, a formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie
najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego. Wypekniony formularz
,Niebieska Karta — A” dyrektor niezwlocznie przekazuje przewodniczgcemu zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie
pozniej niz 5 dni roboczych od wszczecia procedury. Kopie wypetlionego formularza
pozostawia si¢ w szkole.

4. Ponadto dyrektor szkoty moze poinformowac inng instytucje¢ sposrod wskazanych w ust. 2,
w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postgpowania lezy
w kompetencjach tej instytucji.

5. Calo$¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotow i notatek stuzbowych,
ktore udostgpnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie karne.

6. W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, o ktorym mowa w ust.
2, sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze
obserwowanie sytuacji ucznia.

7. W przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow/ opiekunow prawnych,
niewywigzywania si¢ z zatozen planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty,
dyrektor pisemnie wnioskuje do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujac
poczynione ustalenia.

8. Wychowawca ucznia w porozumieniu ze specjalistami opracowuje plan wsparcia ucznia,
w ktorym zawarte zostaja wskazania dotyczace podjecia przez szkote dzialan w celu
zapewnienia bezpieczenstwa, oferowane uczniowi i1 jego rodzicom formy wsparcia
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psychologiczno-pedagogicznego i informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty
spoza szkoty.

9. W przypadku, gdy uczen do§wiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i1 zdrowie,
powolywany jest przez dyrektora szkoty zespol interwencyjny w sktad ktorego wchodzi
dyrektor, wychowawca prowadzacy ucznia, pedagog lub psycholog.

10. Zespot interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od rodzica
podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajac Policje, w ktorej
kompetencjach lezy dalsze postepowanie.

11. Opracowywany jest plan pomocy uczniowi zgodnie z wytycznymi z ust. 6.

12. W przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej

przepisami instytucji (m. in. sad rodzinny, sad karny, Policja, MOPS, zespot

interdyscyplinarny,  grupa  diagnostyczno-pomocowa), szkola jest zobowigzana
do przygotowania takiej informacji.
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Zalacznik nr 3
Procedura podejmowania interwencji - Krzywdzenie wychowanka przez pracownika placowki

1. Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty,
przekazuje ja dyrektorowi wraz ze sporzadzona notatka stuzbowga. Notatka stuzbowa moze
mie¢ forme pisemng lub elektroniczng.

2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwlocznie przez osobg
ujawniajacg krzywdzenie, powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu podawane
sg dane osoby zglaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze
wszystkie znane fakt w sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej sytuacji sporzadza notatke
stuzbowa.

3. Dyrektor szkoty natychmiast odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z uczniami
(nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobg, ktorej dotyczy
zgloszenie na rozmowe wyjasniajaca, w ktérej uczestniczy wychowawca klasy,
protokotujacy przebieg spotkania.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony wychowawcy ucznia, osoba ta nie uczestniczy
w spotkaniu, o ktorym mowa w ust. 3. W takim przypadku uczestniczy pedagog lub
psycholog.

5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkotly, dziatania interwencyjne prowadzi
wicedyrektor szkoty.

6. Podczas spotkania omoéwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob postgpowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte
zostaja opracowane wnioski 1 postanowienia.

7. W przypadku potwierdzenia podejrzen, dyrektor informuje o zdarzeniu rodzicow
krzywdzonego ucznia oraz pisemnie odpowiednie stuzby (m. in. Policje¢ / prokurature),
sktadajac zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa. Opracowywany jest plan
wsparcia ucznia, z ktérym zapoznawany jest uczen i jego rodzice.

8. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg ze stosowaniem przemocy
psychicznej w kierunku wucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkow,
podejmuje si¢ kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.
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Zalagcznik nr 4
Procedura postepowania - Dziecko molestowane seksualnie

1. Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

1) art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,

2) art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,

3) art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego

polozenia dziecka w celach seksualnych,

4) art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

5) art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy
uzyciu nowych technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania
ptciowego lub w celu produkowania badz utrwalania tresci o charakterze pornograficznym
za pomoca grozby, wprowadzenia dziecka w btad, wyzyskania btedu albo wykorzystania
jego niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacji,

6) art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

2. W sytuacji podejrzenia, ze maloletni uczen zostal pokrzywdzony ktéryms$ z wymienionych
wyzej przestgpstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy S$cigania o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.

1) zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzgledu na miejsce
popelnienia przestepstwa,

2) zawiadomienie sktada dyrektor szkoty;

3) ztozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicéw ucznia
pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli instytucji
sktadajacej zawiadomienie.

3. Nalezy poinformowac¢ rodzicéw ucznia 0 uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych
zachowaniach i wypowiedziach dziecka, wskazujacych na doswiadczenie wykorzystywania
seksualnego, a takze wskaza¢ rodzicom miejsca $wiadczace pomoc 0sobom
pokrzywdzonym przestepstwem.

4. Rodzicow nalezy poinformowaé o obowigzku podjecia interwencji prawnej i wspdlnie
ustali¢ plan pomocy uczniowi (m. in. zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki
wsparcia).

5. W sytuacji podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic,
do udzialu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.
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Zatacznik nr 5

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie

Ja, , PESEL
o$wiadczam, ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bylam(-em) skazana(-y) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego oraz nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umysine.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(data, podpis)
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................................................... Zakacznik nr 6

Stanowisko/funkcja

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca
w sktad Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujaca w Szkole Podstawowej im. Stanistawa
Wyspianskiego w Kawnicach i przyjmuje ja do realizacji.

(data, podpis)
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